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 ПОЛОЖЕННЯ НОВОГО ЗАКОНУ УКРАЇНИ "ПРО ВИЩУ ОСВІТУ" 

ТА ЇХ ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ В ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВНОГО 
ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Новий Закон України "Про вищу освіту" містить довгоочікувані 
положення, що стосуються: типів вищих навчальних закладів та рівнів 
вищої освіти, контролю якості освітньої діяльності, управління кадрами, 
формування змісту освітніх програм, навантаження науково-педагогічних 
працівників, порядку державного та приватного фінансування закладів освіти. 
В цілому Закон, даючи відповідні свободи, зокрема, автономію у вирішенні 
фінансових, господарських та кадрових питань, формує конкурентне 
середовище в освітній галузі та створює підстави для її реформ, зокрема, 
через скорочення кількості вищих навчальних закладів. Але прийняті 
положення Закону мають неоднозначні трактування та можуть мати різні 
шляхи практичної реалізації, що потребує відповідних нормативних актів. 

Ключові слова: вищі навчальні заклади, закон про вищу освіту, автономія 
закладів освіти, оплата навчання, навчальне навантаження науково-
педагогічного працівника. 

Постановка проблеми та її актуальність. Як і все суспільство України, 
так  і його окремий інститут вищої освіти повністю використав потенціал 
радянських часів та вимагає нових ресурсів та механізмів свого подальшого 
розвитку. Щодо механізмів, то прийнятий Закон про вищу освіту у серпні 2014 
року є першим рухомим кроком у пошуках нових підходів та правил роботи в 
освітній галузі. Що стосується ресурсів, то сподіватися навіть на суттєве 
державне фінансування було б безглуздим, оскільки стратегічним для влади 
залишається інвестиція у промисловість, яка забезпечує економічну безпеку 
держави в цілому т,а в свою чергу, дотично виступає інвестором для вищих 
навчальних закладів всіх форм власності. Враховуючи цей факт, вищі навчальні 
заклади вимушені планувати абсолютну більшість обсягів своїх доходів і витрат 
з урахуванням “приватного (контрактного) фінансування” та паралельно 
здійснювати заходи з розширення видів платних послуг. Розуміючи саме таким 
чином питання фінансового забезпечення вищих навчальних закладів України 
на майбутні 10-15 років, виникає ряд питань у трактуванні ряду положень 
нового закону з позицій їх практичного застосування. А саме: 
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- стаття 4 про право громадян України безоплатно здобувати вищу освіту
в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі; 

- стаття 56 про обсяги та розміщення державногозамовлення;
- стаття 76 про норми робочого часу для науково-педагогічних

працівників. 

Аналіз попередніх положень закону про вищу освіту у порівнянні з 
положеннями закону 2014 року свідчать про таке. Статтею 4 попереднього 
Закону про вищу освіту від 17.01.2002 року №2984-III передбачалось право 
громадян на безоплатне здобуття вищої освіти в державних і комунальних 
вищих навчальних закладах (ВНЗ) на конкурсній основі в межах стандартів 
вищої освіти, якщо певний освітньо-кваліфікаційний рівень громадянин 
здобуває вперше. Аналогічне положення “нового закону” також передбачає 
право на безоплатну вищу освіту, але за умов, що певний ступінь вищої освіти 
громадянин здобуває вперше за кошти державного або місцевого бюджету. 
Нова трактовка вказаного положення була уточнена та відображає існуючий 
порядок безоплатної вищої освіти за бюджетні кошти. 

Фінансування державних навчальних закладів, як й раніше, буде 
здійснюватися за рахунок коштів державного бюджету на умовах державного 
замовлення на оплату послуг відповідно до державних та регіональних програм 
соціально-економічного розвитку (з дотриманням принципів цільового та 
ефективного використання коштів, публічності та прозорості у прийнятті 
рішень). Проте, державне фінансування державних ВНЗ здійснювалося з 
дотриманням пропорції – на кожні 10000 населення не менше 100 студентів у 
ВНЗ І і ІІ рівнів акредитації та 180 студентів у ВНЗ ІІІ і ІV рівнів акредитації. 
Тепер з січня 2016 року законодавством не залежно від рівня акредитації ВНЗ 
передбачається пропорція на кожні 10000 населення навчання не менше 180 
студентів. Останній показник буде складатися з січня 2016 року із обсягів 
держзамовлення на навчання осіб за всіма рівнями вищої освіти. Так, загальний 
обсяг державного замовлення для підготовки фахівців ступенів: 

- молодшого бакалавра та бакалавра на поточний рік становить не менше
як 51% кількості випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які у 
поточному році здобули повну загальну середню освіту; 

- магістра на поточний рік – становить не менш як 50% кількості осіб, які
у поточному році здобудуть ступінь бакалавра за державним замовленням. 

Раніше показники держзамовлення на підготовку фахівців з вищою 
освітою формувалися центральним органом виконавчої влади, що забезпечував 
формування державної політики у сфері економічного і соціального розвитку, 
на підставі узгодженого подання Міністерства освіти і науки України та 
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Міністерства праці та соціальної політики України. 
Права, через які будуть реалізовуватися принципи автономії та 

самоврядування для ВНЗ, значно розширено, зокрема, через право формувати 
та затверджувати власний штатний розпис (стаття 32 нового закону). 
Одночасно з вересня 2015 року статтею 52 “нового закону” обмежується 
максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-педагогічних 
працівників — не більше 600 годин на навчальний рік. За прикінцевими 
положеннями “нового закону” до вересня 2015 року максимальне навантаження 
буде залишатися на рівні 900 годин. Норми часу навчальної роботи у ВНЗ 
державної та комунальної форми власності (крім ВНЗ, що мають статус 
національного або дослідницького) визначаються Міністерством освіти і науки 
України. Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються 
ВНЗ.  

Зменшення максимального навчального навантаження на одну ставку та 
право формувати власний штатний розпис разом із можливістю визначати 
норми часу навчальної роботи національними ВНЗ дозволяє останнім або 
збільшити штати, або залишити незмінними штати при зменшенні норм часу за 
видами навчальної роботи. 

За мету статті було поставлено оцінити наслідки застосування норм 
“нового закону” про вищу освіту (2014 року) в діяльності державних ВНЗ на 
підставі зівставлення актуальних положень “нового закону” з урахуванням його 
прикінцевих положень та закону, який втратив чинність.  

Виклад основного матеріалу. Викликані часом соціально-економічні 
реформи в реальному промисловому секторі економіки зможуть сформувати 
попит на неповну вищу освіту (в термінах нового закону – на вищу освіту 
початкового (короткого) циклу та вищу освіту І рівня), а також на професійно-
технічну освіту. Так, вже новим законом про вищу освіту передбачається, що 
тільки 25% випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які у поточному 
році здобули повну загальну середню освіту, можуть здобути за державним 
замовленням вищу освіти ІІ рівня, т.б. мати ступінь магістра, та не більше 51% 
– ступінь бакалавра та молодшого бакалавра.

Сьогодні абсолютна більшість молоді прагне мати вищу освіту ІІ рівня 
(освітньо-кваліфікаційний рівень магістра). Дана ситуація не є нормальною та 
була породжена обмеженням кількості місць у ВНЗ за радянських часів, а 
надалі сформувалась під впливом деградаційних процесів в промисловості, 
скорочень робочих місць у промисловому секторі економіки та в умовах 
згортання діяльності підприємств провідних галузей економіки. Зазначені 
тенденції спровокували зміни пропорцій у попиті на фахівців певних професій 
та спеціальностей, на які держава в умовах зменшенням можливостей 
фінансового забезпечення закладів освіти змогла зреагувати тільки, як створити 
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умови для появи значної кількості приватних ВНЗ та надати право державним 
ВНЗ здійснювати підготовку фахівців на платній основі. 

З іншого боку розширення ринку надання платних послуг з вищої освіти 
за останні 20 років було обумовлено відсутністю робочих місць для осіб з 
середньою та неповною вищою освітою у промисловості в умовах високого 
рівня безробіття, а також намаганням роботодавців залучити тільки кадри з 
вищою освітою без фінансової участі в їх фаховій підготовці. Такий стан справ 
буде зберігатися й надалі, можуть  змінюватися форми навчання, структура 
контингенту студентів (за рахунок  абітурієнтів з регіонів), але тільки відповідні 
реформи в суспільстві не дозволять розвиватися такому стану в бік закриття 
регіональних та приватних ВНЗ, їх філій, певних спеціальностей та напрямів 
навчання в окремих закладах через еміграційні процеси серед молоді та 
скорочення фінансування діяльності ВНЗ. 

Якісна освіта не можлива без пристойного фінансування ВНЗ як з боку 
держави, так й з боку фізичних осіб. Вищі навчальні заклади крім соціально-
виховної функції завжди виконували свою основну функцію – професійну 
підготовку кадрів для галузей економіки. Але за радянських часів держава 
витрачала ресурси на забезпечення ВНЗ з метою підготовки кадрів для 
підприємств (установ, організацій) державної форми власності. Сьогодні в 
економці України до приватного сектору відноситься більшість суб'єктів 
господарювання. Тому загальний обсяг державного замовлення для підготовки 
фахівців ступенів молодшого бакалавра, бакалавра на поточний рік в розмірі не 
менше як 51% кількості випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які 
у поточному році здобули повну загальну середню освіту, можна вважати 
досить значним. При цьому загальний обсяг державного замовлення на 
підготовку фахівців ступеня магістра на поточний рік становить не менш як 
50% кількості осіб, які у поточному році здобудуть ступінь бакалавра за 
державним замовленням. 

Таким чином, держава сприяє розвитку суспільства шляхом підготовки 
конкурентоспроможного людського капіталу, забезпечує доступність вищої 
освіти.  Важливим у цьому сенсі стає порядок прийому на навчання осіб, які 
бажають здобути освіту ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра за 
державним замовленням (пункт 7 статті 44). З січня 2016 року зарахування 
таких осіб на навчання буде, як і раніше відбуватися за результатами 
проходження зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО) через формування 
рейтингового списку вступників за кожною спеціальністю, але в єдиному 
центрі, а не по кожному окремому ВНЗ, які здійснюють підготовку за певною 
спеціальністю.  

Відповідно до рейтингового списку вступників та обсягів 
держзамовлення на поточний рік за кожною спеціальністю абітурієнта буде 
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повідомлено про отримання чи неотримання ним права здобувати вищу освіту 
за кошти державного бюджету. 

Новим у цьому порядку для закладів світи є те, що перед складанням ЗНО 
кожен вступник формує свій перелік ВНЗ у пріоритетному для себе порядку, в 
яких він бажає отримати освіту молодшого бакалавра чи бакалавра з обраної 
спеціальності за державним замовленням. Цей момент кардинально змінює 
порядок розподілу держзамовлення та абітурієнтів за рівнем їх підготовки між 
ВНЗ. По-перше, державне замовлення будуть отримувати ті ВНЗ, які визначені 
перед проходженням ЗНО абітурієнтами як пріоритетні. По-друге, на бюджетні 
кошти будуть вчитися студенти з найбільш високим рівнем знань з числа тих, хто 
виявив бажання вчитися за державним замовленням. 

При цьому список майбутніх студентів-бюджетників може буде 
сформованим простим відсіканням осіб з вищим рейтингом в рейтинговому 
списку вступників за певною спеціальністю в кількості, що дорівнює загальному 
обсягу держзамовлення на підготовку фахівців певною спеціальності на 
поточний рік. За таких умов при розподілі бюджетних місць з високим 
ступенем ймовірності буде виникати небажана ситуація, коли все 
держзамовлення за певною спеціальністю буде зосереджено в невеликій 
кількості ВНЗ та може сягати обсягів їх ліцензійного набору за певною 
спеціальністю. З одного боку, таким чином створюється конкурентне 
середовище в освітній діяльності навчальних закладів, але з іншого – не 
враховується галузева спеціалізація конкретного навчального закладу та 
потреба регіонів у фахівцях певних спеціальностей. Крім того, досягнення 
кількості прийнятих на навчання за держзамовленням ліцензійного обсягу за 
певною спеціальністю може відносно зменшувати фінансові ресурси ВНЗ з 
високим рейтингом серед абітурієнтів, оскільки оплата послуг за 
держзамовленням може бути суттєво нижчою, ніж контрактна вартість навчання 
в таких закладах.  

Для уникнення зазначених моментів, крім Правил прийому до спеціально 
уповноваженої установи, що проводить ЗНО, кожний вищий навчальний заклад, 
що претендує на отримання державного замовлення, повинен подати обсяги 
держзамовлення на підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або 
ступеня бакалавра, що попередньо розподілені між ВНЗ “...на конкурсних 
засадах" та “...на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та 
прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання 
пропозицій учасників конкурсу" (пункт 3 статті 72). Але виходячи зі змісту 
пункту 5 статті 72, можна зробити висновок, що попереднього розподілу 
держзамовлення між ВНЗ не передбачається: “Державне замовлення на 
підготовку фахівців ступеня молодшого бакалавра або ступеня бакалавра ... 
розміщується шляхом укладення відповідних договорів між державними 
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замовниками, до сфери управління яких належать ВНЗ, та відповідними ВНЗ, 
що в установленому порядку надали інформацію про вступ до них осіб, які на 
конкурсних засадах отримали право на здобуття вищої освіти за бюджетні 
кошти”. 

В той же час виконання пункту 2 статті 72 передбачає попередній 
розподіл сформованого обсягу державного замовлення на підготовку фахівців 
ступеня магістра на поточний рік, оскільки за нормою цього пункту ВНЗ зі 
статусом дослідницького мають переважне право на отримання державного 
замовлення на підготовку фахівців ступеня магістра в обсязі до 75% обсягу 
випуску бакалаврів. Таким чином, для надання переважного права таким ВНЗ 
необхідно кількісно визначити їх обсяг держзамовлення та розподілити частку 
держзамовлення, що випадає на долю ВНЗ без статусу дослідницького. Порядок 
такого розподілу вимагає додаткових інструктивних актів. 

Чітко не прописаним у законі також залишився порядок конкурсного 
набору на платне навчання за контрактом у ВНЗ у межах їх ліцензійного набору 
за спеціальностями після проведення прийому на навчання осіб, які бажають 
здобути освіту ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра за державним 
замовленням. Оскільки конкурсний набір може проводитися за існуючим 
порядком, т.б. згідно з поданими заявами абітурієнтів кожний навчальний 
заклад по кожній спеціальності в межах їх ліцензійного набору формує свій 
рейтинговий список майбутніх студентів-контрактників, який може 
уточнюватися під час першої або другої “хвилі набору”. Або набір на навчання 
студентів-контрактників за спеціальностями та ВНЗ може бути технічно 
прив'язаним до рейтингового списку вступників, який вже сформувався для 
розподілу державного замовлення.  

Виникає не менше питань та необхідність у додаткових офіційних 
роз'ясненнях щодо виконання норм статті 56 (набуває чинності з вересня 2015 
року) із прикінцевими та перехідними положеннями. 

Так, робочий час науково-педагогічного працівника включає час 
виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та 
інших трудових обов’язків. При цьому національні та дослідницькі ВНЗ 
самостійно визначають норми часу на всі види роботи своїх науково-
педагогічних працівників, а ВНЗ без відповідного статуту на всі, крім 
навчальної роботи. Максимальне навчальне навантаження на одну ставку 
науково-педагогічного працівника зменшено новим законом з 900 годин до 
рівня 600 годин на рік. При цьому прикінцевими та перехідними положеннями 
нового закону передбачено, що зменшення річного максимального навчального 
навантаження не є підставою для збільшення чисельності штатних одиниць, що 
можливо, як зазначалось вище, при зменшенні норм часу за видами навчальної 
роботи. 
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Відповідно до вищенаведеного засновникам ВНЗ рекомендується 

працювати з вересня 2015 року за освітніми програмами за умов, що обсяг 
одного кредиту ЄКТС складає не 32-36 годин, а 30 годин (т.б. зменшуються 
обсяги навчальної роботи через скорочення кількості годин лекційних, 
практичних, лабораторних занять). 

Для забезпечення максимального річного навчального навантаження на 
рівні 600 годин, крім зменшення кількості аудиторних занять ВНЗ змушені 
будуть переглянути й інші види навчальної роботи, що в цілому може призвести 
до погіршення якості освітнього процесу. Запобігти цьому в змозі будуть ті 
ВНЗ, які зможуть розширювати або залишити незмінними штати через відносне 
збільшення чисельності студентів без зменшення загальної кількості годин 
навчальної (аудиторної) роботи. Хоча деяке розширення штатів через 
зменшення навчального навантаження на одну штатну одиницю цілком 
правомірне. Так, за статтею 32 нового закону ВНЗ мають “права, що становлять 
зміст їх автономії та самоврядування, зокрема, право: приймати на роботу 
педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників; формувати 
та затверджувати власний штатний розпис. Користуючись таким правом, ВНЗ 
зможуть збільшити кількість штатних одиниць. 

Крім того, звертає на себе увагу, що пункт прикінцевих та перехідних 
положень нового закону, в якому вказано, що зменшення річного максимального 
навчального навантаження не є підставою для збільшення чисельності штатних 
одиниць, сформульовано як рекомендація та починається зі слів: 

“... рекомендувати засновникам вищих навчальних закладів:...”. 
 
Іншим шляхом виконанням вимоги про не збільшення шатних одиниць 

при зменшенні годин навчального навантаження може слугувати приймання на 
роботу позаштатних працівників, які викладають певну дисципліну (є 
працівниками “вузької спеціалізації”) в багатьох або в декількох навчальних 
закладах. Саме можливість учасників освітнього процесу викладати в іншому 
вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза її 
межами складають академічну мобільність, яка характеризує сучасний освітній 
процес (стаття 1). 

Таким чином, зменшення навчального навантаження на одного науково-
педагогічного працівника є можливим та виправданим з точки зору забезпечення 
якості освітнього процесу тільки для ВНЗ з відносно значною кількістю студентів. 
Для невеликих навчальних закладів такі кроки обернуться падінням рівня якості 
освіти та подальшим скороченням контингенту студентів. Враховуючи майбутні 
зміни попиту на ринку праці, а саме збільшення попиту на працівників з 
професійно-технічною освітою та вищою освітою І рівня, логічним є скорочення 
кількості закладів вищої освіти та концентрації освітнього процесу в обмеженому 
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колі ВНЗ. За таких умов логічною стає розглянута законодавча норма про 
зменшення навчального навантаження науково-педагогічних працівників. Тому в 
стратегічному масштабі така законодавча норма є виправданою та складає 
ефективний механізм державного регулювання освітньої діяльності в Україні.  

Висновки та рекомендації. Аналіз практичного застосування окремих 
положень нового закону України про вищу освіту свідчить про необхідність 
додаткових нормативних актів (інструкцій) для ефективного впровадження, 
зокрема:  

1) положення про безоплатне здобуття вищої освіту на конкурсній основі 
передбачає розподіл державного замовлення як серед вступників, так і серед 
ВНЗ, при чому вказані обидва процеси можуть здійснюватися: або одночасно в 
“єдиному центрі”, або конкурсу вступників може передувати розміщення 
держзамовлення між ВНЗ – тому визначення чіткої процедури розміщення 
держзамовлення потребує додаткових інструктивних документів; 

2) порядок конкурсного набору на платне навчання у ВНЗ у межах їх 
ліцензійного набору після проведення прийому на навчання за 
держзамовленням новий закон залишив також не відрегульованим; 

3) положення про зменшення навчального навантаження на одного 
науково-педагогічного працівника виступає стратегічною умовою підвищення 
якості освітніх послуг та концентрації освітніх потужностей” у провідних ВНЗ 
України, які обираються абітурієнтами як приоритетні, при тому, що загальна 
кількість навчальних закладів вищої освіти буде скорочуватися. 
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ПОЛОЖЕНИЯ НОВОГО ЗАКОНА УКРАИНЫ О ВЫСШЕМ 
ОБРАЗОВАНИИ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ВУЗА. 

ХАУСТОВА Е.Б. 
Киевский национальный университет технологий и дизайна 
Новый Закон Украины “О высшем образовании” содержит долгожданные 

положения касательно типов высших учебных заведений и уровней высшего 
образования, контроля качества образовательной дельности, управления 
кадрами, содержания учебных программ, нагрузки научно-педагогических 
работников, государственного и частного финансирования образовательных 
учреждений. В целом Закон, давая соответствующие свободы вузам, в 
частности, автономию в решении финансовых, хозяйственных и кадровых 
вопросов, формирует конкурентную среду в сфере образования и создаёт базу 
для проведения её реформ, в частности, через сокращение количества высших 
учебных заведений. Однако, принятые положения Закона имеют неоднозначные 
трактовки и могут иметь различные пути и способы  реализации на практике, 
что требует соответствующих нормативных актов. 

Анализ практического использования отдельных положений нового 
Закона Украины о высшем образовании свидетельствует о необходимости 
дополнительных инструктивных актов для их эффективного внедрения, а 
именно:  

1) положения о бесплатном высшем образовании на конкурсной основе
предполагает размещение государственного заказа как среди абитуриентов, так 
и вузами, при этом оба процесса могут осуществляться одновременно через 
“единый центр” или конкурсу абитуриентов может предшествовать размещение 
госзаказа среди вузов – с учётом сказанного нормы нового Закона требуют 
соответствующих инструктивных документов; 

2) не отрегулированным Закон оставил порядок конкурсного набора на
платное обучение по контракту в вузах в пределах их лицензионного набора 
уже после проведения конкурса и приёма студентов на обучение по госзаказу; 

3) положение об уменьшении учебной нагрузки на одного научно-
педагогического работника является стратегическим условием повышения качества 
образовательных услуг и концентрации “образовательных мощностей” в ведущих 
вузах Украины, которые буду выбираться абитуриентами как приоритетные, при том, 
что общее количество учебных заведений высшего образования будет сокращаться. 

Ключевые слова: высшие учебные заведения, законодательство про высшее 
образование, автономия учебных заведений, оплата обучения, учебная нагрузка 
научно-педагогических работников. 
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NEW LAW OF UKRAINE PROVISIONS ABOUT HIGHER EDUCATION AND 
PRACTICAL ASPECTS OF THEIR USE IN ACTIVITY OF STATE HIGHER 
EDUCATIONAL ESTABLISHMENT.  

НAUSTOVA E. 
Kyiv National University of Technologies and Design 
New Law of Ukraine About higher education contains long awaited positions 

concerning the types of higher educational establishments and levels of higher education, 
control of quality of educational activity, managements by shots, maintenances of on-line 
tutorials, loading of scientifically-pedagogical workers, state and private financing 
educational establishments. On the whole Law, giving corresponding freedoms, in 
particular, autonomy in the decision of financial, economic and skilled questions, forms a 
competition environment in the field of education and creates a base for realization of her 
reforms, in particular, through reduction of amount of higher educational establishments. 
However the accepted Law provisions have ambiguous interpretations and can have 
different ways and methods of realization in practice, that requires corresponding normative. 

Analysis of the practical use of certain provisions of the new Law on Higher 
Education highlights the need for additional guidance for the acts of their effective 
implementation, namely:  

1) The provisions of free higher education on a competitive basis involves placing
state orders among students and universities, both process can be performed simultaneously 
through a "single center", as well as competition entrants may precede the placement of 
state orders between universities – with these positions provisions of the new Law 
require appropriate guidance documents;  

2) clearly remains undefined in the Law order tenders for the contract paid training in
high schools within their license set after the contest and the admission of students to study 
on government contracts;  

3) Provision for the decrease of the teaching load per scientific and teaching staff is a
strategic condition for improving the quality of educational services and the concentration 
of "educational facilities" in the leading universities of Ukraine, which will be chosen by 
applicants as a priority, despite the fact that the total number of higher education institutions 
will be reduced. 

Keywords: higher educational establishments, legislation about higher education, 
autonomy of educational establishments, payment of educating, educational loading of 
scientifically-pedagogical workers.  
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