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Система стимулювання має бути зрозумілою для всіх працівників. 
Важливо отримувати відгуки від персоналу щодо ефективності системи 
стимулювання. Топ-менеджмент також має бути зацікавлений у розвитку 
інновацій. 

Впровадження ефективної системи стимулювання в рамках 
інноваційного менеджменту дозволяє: підвищити інноваційну активність 
працівників, збільшити кількість нових ідей та їх втілення в життя, 
підвищити конкурентоспроможність підприємства на ринку, створити 
атмосферу креативності та залученості в інноваційну діяльність. 
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технологій та дизайну 
 

СТИМУЛЮВАННЯ ІНОВАЦІЙНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 
ЧЕРЕЗ ДЕРЖАВНУ ПІДТРИМКУ ТА ІНВЕСТИЦІЙНІ ПРОГРАМИ 

 
Розвиток інноваційного підприємництва в сучасному світі є ключовим 

фактором для стимулювання економічного зростання, технологічного 
прогресу та соціального розвитку. Цей процес вимагає сприятливого 
середовища, де основною складовою є державна підтримка та інвестиційні 
програми. Вони виступають ефективними інструментами, спрямованими на 
забезпечення фінансової підтримки, зниження ризиків та стимулювання 
інноваційної діяльності підприємств. Такі програми допомагають новаторам 
залучати необхідні ресурси для розробки та впровадження нових ідей, 
технологій та продуктів, що своєю чергою сприяє підвищенню 
конкурентоспроможності економіки та покращенню якості життя 
суспільства.  

Висока конкуренція на міжнародному ринку та швидкі зміни в 
технологічній сфері підкреслюють необхідність ефективної державної 
стратегії щодо підтримки інноваційного бізнес-середовища. Ефективна 
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підтримка може зменшити ризики для інвесторів і залучити нові джерела 
фінансування.  

Інвестування у малий та середній бізнес здійснюється через різні 
канали, включаючи державні грантові програми, які надають фінансування за 
певних умов для розвитку підприємств.  

Ukrainian Startup Fund є ключовим інструментом державної підтримки 
інноваційного підприємництва в Україні, спрямованим на стимулювання 
розвитку та підтримку молодих технологічних підприємств [1]. Програма 
надає безповоротну фінансову підтримку для проектів в інноваційних  
сферах, включаючи AR/VR, Big data, блокчейн, кібербезпеку, освітні 
технології, енергетику та екологію, Fintech/Legaltech, eGovernment, медіа та 
рекламу, штучний інтелект, біотехнології та агротехнології. 

Грантова програма USF сприяє покриттю витрат на розвиток проектів, 
надає доступ до менторів та експертів, а також сприяє зміцненню 
обороноздатності країни та економічному відновленню. Учасники можуть 
отримати фінансову підтримку до $35,000, з яких до $25,000 йде 
безпосередньо на розвиток проекту, а до $10,000 – на послуги 
Акредитованого Акселератора. Відбір проектів до програми проводиться на 
конкурсній основі, з участю спеціалізованих експертів. 

Програма грантів USF реалізується у партнерстві з Міністерством 
освіти та науки України, а також за участю представників Міністерства 
цифрової інформації, Міністерства охорони здоров’я, Міністерства 
економіки, Міністерства енергетики, Міністерства захисту довкілля та 
природних ресурсів України та Державного концерну "Укроборонпром". 

Використання грантів для фінансування бізнесу є ефективним методом, 
що дозволяє реалізувати тисячі бізнес-проектів у різноманітних галузях, 
таких як ресторанна справа, сільське господарство, IT та багато інших. 

Український уряд запровадив програму державних грантів для бізнесу 
під назвою "єРобота", яка надає можливість кожному з бажанням, 
необхідними навичками та готовим бізнес-планом розпочати або розширити 
власний бізнес. 

Основні вимоги для отримання грантів включають відсутність 
діяльності на тимчасово окупованих територіях, відсутність санкцій та 
банкрутства, громадянство України, а також право власності або 
користування земельною ділянкою. 

Програма державних грантів містить чотири програми: "Своя справа", 
"Новий рівень", "Свій сад" та "Своя теплиця", які спрямовані на розвиток 
різних секторів економіки [2]. Гроші, отримані в рамках цих програм, можуть 
бути використані на оплату рахунків, будівництво теплиць, придбання 
обладнання, сировини та інших матеріалів, а також на розвиток переробних 
підприємств.  

Державна підтримка інноваційного бізнес-середовища дозволяє 
залучити необхідні ресурси для впровадження новаторських проектів та 



ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених та студентів 
«ДОМІНАНТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ У НОВИХ РЕАЛІЯХ » 

 

110 
 

сприяє зменшенню ризиків для інвесторів. Представлені програми не лише 
надають фінансову підтримку підприємствам, але й створюють сприятливе 
середовище для розвитку новаторських ідей та технологій [3, c. 124]. 

Отже, інноваційне підприємництво, підтримане державою та 
інвестиційними програмами, є ключовим фактором для досягнення сталого 
розвитку суспільства, створення сприятливих умов для просування 
економіки вперед та забезпечення процвітання нації у майбутньому.  
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FEATURES OF THE FORMATION OF THE INNOVATIVE 
ENTREPRENEURSHIP ECOSYSTEM IN UKRAINE 

 
The formation of a favorable environment and compliance with the 

requirements of the time of the ecosystem of innovative entrepreneurship depends 
on many factors of external influence. In particular, the operating environment of 
innovative entrepreneurship and its ecosystem are characterized by institutional, 
economic, financial, organizational, infrastructural, informational conditions, as 
well as various methods, methods and tools used in it. 

Virtually all components of the environment and ecosystem supporting 
innovative entrepreneurship currently have significant problems in Ukraine. The 
solution of which is currently the primary task of the authorities, as well as all 
interested parties in the innovative path of the development of the national 
economy. 

Analysis of the directions of state support and development of innovations 
shows that in the conditions of today's challenges industrial enterprises have the 
most support, as well as enterprises engaged in the field of agriculture, information 
technologies and nanotechnologies, medicine and pharmacology, energy, that is, 
not all innovative enterprises. 
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